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AzubiMovie 1st DIE
Aushildungsplattiorm

Volle Flexibilitat: Crossmedial und regional - alle Kanéle einzeln oder heliebhig kombinierhar!

-
Ma aZI “ Acht regionale Ausbildungsmagazine fiir Bayerisch-Schwaben
und das angrenzende Oberbayern. ............cc.coccurieicunieiciiiicnciiicnaes abSs. 4

-
s 0 c I a I AzubiMovie ist mit einem eigenen Instagram-, TikTok-, Facebook-
und YouTube-Kanal dort, wo die Jugendlichen sind. .........cccccccceevvrniinnce. absS.10
-
n I I n E‘ Umfangreicher Stellenmarkt, Azubi-Ratgeber, Lebenslauf-Generator,
| Interessenscheck, Berufe-ABC, inspirierende Interviews und Videos. ............ ab$S.12
“I d e 0 Authentische Azubi-Videos mit echten
Hauptdarstellern aus lhrem Unternehmen. ..........cccoceeieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeneeens abS. 16

E“e nts AzubiMovie ist auf vielen Ausbildungsmessen
in allen Regionen Prasent. ............eeeueueuuuiorerrireeieieeeeeeeeeeeeeaeneneneaeaaasaaaaans abs. 18



Unsere Mission:

Wir inspirieren junge Menschen fiir Ausbildung und Beruf
— mit authentischen Einblicken, echten Herausforderungen
und Werten, die wirklich zahlen.

Wen wir erreichen:

Junge Talente (14-20), die eine Ausbildung oder ein duales
Studium suchen. Dazu gehdren Schiiler, Ausbildungs- und
Studienabbrecher, sowie ihre Eltern und Lehrer.

Wer wir sind:

Wir sind ein junges, kreatives Team
mit einer Mission: Die Arbeitswelt aus
der Sicht unserer Zielgruppe zu zei-
gen. Mit einem Mix aus Redaktion, Vi-
deoproduktion und smarter Techno-
logie (wie KI und Matching) machen
wir Ausbildung erlebbar.

Wir sprechen die Sprache der Generation Z:
Mit authentischen Videos, zielgruppen-
gerechten Social Media Inhalten und
modernem Online-Auftritt schaffen wir
eine echte Verbindung.

Maximale regionale Wirkung:

Unser crossmedialer Mix aus Online-
Plattform, starker Social-Media-
Prasenz und Print-Magazin stellt
sicher, dass Sie Ihre Zielgruppe in
der Region flachendeckend erreichen.

Qualitat statt Quantitat:

Statt sich auf schnelllebige Follower-
Zahlen zu verlassen, setzen wir auf
nachhaltige Reichweite und eine hohe Verweil-
dauer. Unsere Nutzer sind wirklich interessiert.



Print-Magazin

AZUBEM@VIE

DAS LDUNGSMAGAZIN FUR
10N

Prasentieren Sie sich,
wo junge Talente sind.

Unser Print-Magazin erreicht die Azubis von morgen
direkt vor Ort — dort, wo Entscheidungen fallen: in
Schulen, Familien und Jugendzentren.

Als Teil unserer crossmedialen Strategie sichert das
Magazin Ihre Prasenz in acht Gebieten in Bayerisch-
Schwaben und Oberbayern.
BEWERBUNG &10BS

AZUBH-INTERVIEWS

Mit Ihrer Azubi-Werbung hahen !
= - - - - »;\,mm-wms ‘ )
Sie eine optimale Reichweite: TS
WWW.AZUBIMOVIE.DE | SOCIAL MEDIA “

Verteilung vor Ort: =l e
Belieferung fast aller weiterfiihrenden Schulen und
vielen passenden Auslagestellen mit eigenen Ausfahrern.
+ Postversand an viele zusatzliche Stellen.

Digitale Reichweite: " e TS
Magazin-Inhalte und das E-Paper sind online verfligbar Pt
und werden Uber unsere Social-Media-Kanéle promotet. o, : 5
Zusétzlicher Online-Versand an alle Schulen. - MM @ ) gy @ GRLEESE HNTS




Vertellgehiete

Alle acht AzubiMovie
Regionen auf einen Klick:

Planen Sie lhre regionale Kampagne mit Préazision.
Die detaillierten Karten, sind in einem PDF-Doku-
ment flir Sie zusammengefasst.

www.azubimovie.de/mediadaten
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(1)  Nordschwaben 11.02.2026 30.01.2026 > 60
(2) Miinchen-Nord /-Ost 09.03.2026 26.02.2026 >90
(3) Grofraum Augsburg 18.03.2026 09.03.2026 >130
(4) Landsberg-Weilheim-Starnberg 22.04.2026 13.04.2026 > 60
(5) GroBraum Ingolstadt 07.05.2026 27.04.2026 >100
(6) Ulm/Westschwaben 24.06.2026 15.06.2026 >90
(7)  Fiirstenfeldbruck-Dachau 08.07.2026 29.06.2026 >80
(8) Nordschwaben 09.09.2026 31.08.2026 > 60
(9)  GroBraum Augsburg 24.09.2026 14.09.2026 >130
(10)  Landsberg-Weilheim-Starnberg 08.10.2026 28.09.2026 > 60
(11)  Miinchen-Nord /-Ost 14.10.2026 05.10.2026 >90
(12)  GroBraum Ingolstadt 12.11.2026 30.10.2026 >100
(13)  (Unter-) Allgéu 19.11.2026 05.11.2026 > 60
(14)  Ulm/Westschwaben 26.11.2026 16.11.2026 >90

Technische D ) ~* Anzeigenschluss =
echnische Daten: . Druckunterlagenschluss,
Farbprofil PSO Coated v3 (FOGRA51, Download: www.eci.org)

Druckdaten als standardisiertes PDF (z. B. PDF/X-4)

Farbanzeigen in CMYK anlegen. Sonderfarben werden in Euroskalafarben umgesetzt.
Bilder mit mindestens 300 dpi abspeichern, da niedrigere Auflésung

zu Qualitatsverlusten fihrt.

Schriften mind. 5 pt; alle Schriften einbetten oder vektorisieren.



Prasentieren Sie Ihr Unternehmen,
Ihre Produkte, Leistungen und
Mitarbeiter mit Text und Bild(ern).

PR-FLACHE: ARTIKEL
ODER STECKBRIEF

/

-
Ec nte nz“ h I s Ausbildung bei Airbus Aerostructures in Augsburg /s
y

echte Einblicke:

Nichts wirkt (iberzeugender
als authentische Stimmen
aus lhrem Unternehmen!

Lass uns gemeinsam'mit Leidenschaft
die Luftfahrt von morgen gestalten!

Du bist fasziniert von der Luftfahrt und suchst eine spannende Ausbildung
bzw. ein Duales Studium mit Zukunft am Standort Augsburg?

Bei uns lernst du nicht einfach nur einen Beruf, bei uns gehorst du zur Familie! Wir legen
groRen Wert auf Teamgeist und den richtigen Teamspirit. Denn wer sich wohl fuhit, dem
macht die Arbeit und das Lernen richtig Spak!

Lass uns gemeinsam, mit Leidenschaft, die Luftfahrt von morgen gestalten! Werde Teil
unseres tollen Teams und bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

Erfahrungsberichte, Foto,
Fakten zur Ausbildung und
der QR-Code, der direkt zu
Ihrer Karriereseite fiihrt,
macht neugierig auf lhre
Ausbildungsplatze.

Ausbildungsberufe (m/w/d) Duale Studiengéinge (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!
airbus.com/ausbildung

52 | HANDWERK & TECHNIK

Plakative Darstellung der angebotenen Ausbildungsberufe, Kontaktdaten etc.
Inklusive 30 Tage Online-Prasenz auf www.azubimovie.de



H *
agazin-raxete:
n

+ Stellenanzeige print
und online**

+ PR-Flache fiir Firmen-
Steckbrief oder PR-Artikel*

+ Azubi-Interview*

+ Integration ins Game
»Ausbildungsmatching”

= = **
Einzelanzeigen:
]

1/1 Seite

216 mm x 303 mm
(randabfallend, inkl. 3 mm Beschnitt)

Preis: 1 5-99,'€

1/1-Seite Anzeige + 1/2-Seite

PR-Flache + 1/2-Seite Interview

» Preis: f399,:€

1/2 Seite quer
192 mm x 131,6 mm

1/2 Seite hoch
94 mm x 131,6 mm

preis: 1.089,-€

* PR-Flache und Azubi-Interviews werden dauerhaft online auf azubimovie.de veréffentlicht
** Stellenanzeige fiir 30 Tage online auf www.azubimovie.de

Alle Preise verstehen sich je Ausgabe und zzgl zzgl. MwSt. Es gelten die All inen Gesch

s ehadi

1/2-Seite Anzeige + 1/2-Seite

PR-Flache + 1/2-Seite Interview

Pr.eis: 142_9,'€ :

1/4 Seite quer
192 mm x 64 mm

1/4 Seite hoch
94 mmx 131,6 mm

Preis: 579,'€ ‘

gungen fiir AzubiMovie der Presse-Druck- und Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de

' BRONZE

HD

1/4-Seite Anzeige + 1/4-Seite
PR-Flache + 1/2-Seite Interview

1/8 Seite quer
94 mm x 64 mm



Social Media ist kein Hexenwerk — sondern ein erprobtes System.
Sie investieren in keinen Hype, sondern in relevante Sichtbarkeit fiir echte Ausbildungsplatze.

1. Gespriich & Beratung

Damit wir Sie optimal unterstiitzen
konnen, bendtigen wir von lhnen:
« Ihr Unternehmenslogo & Azubistelle(n)
Optional: weitere Informationen,
die Sie gerne kommunizieren mochten

"4 TEAMSFIATT

10

3. Online stellen & Performance

+ Sobald Ihr Boost online ist, behalten
wir die Performance fiir Sie im Blick.
Flr zusatzliche Reichweite setzen wir,
falls gewiinscht, ein Extra-Budget ein.

+ Nach Ablauf der Kampange erhalten Sie
ein pragnantes Reporting zu den
wichtigsten Kennzahlen.

2. Erstellung von Social Media Boost

+ Unser Social Media Team erstellt einen
Entwurf oder ein Skript, dieses senden
wir Ihnen zur Ansicht und Freigabe zu

+ Anderungswiinsche? Kein Problem,
wir passen den Entwurf gerne fir Sie an.

+ Nach Freigabe wird der Social Media
Boost online gestellt.

Einblick

(0) 55.500 Aufrufe
@ 13.000 Views

(o) €) 94.600 Konten
@ 39.000 Aufrufe

(©) € 218.100 Auirufe



Werhebudgets auf Meta und TikTok sind in den Preisen inklusive!

e Ut e

DEINE
AUSBILDUNG ZUR
Ausbildungstelle...

'BASIC BOOST

» Was? Statisches Bild

* Wo? Instagram

« Wofiir? Reichweite,
Aufmerksamkeit, Prasenz

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Al

SUPER BOOST -
PREMIUM BOOST

» Was? Animiertes Video oder Karussell-Post

* Wo? Instagram & Tiktok » Was? Reel (= Kurzvideo)
* Wofiir? Storytelling, visuelle Vielfalt, * Wo? Instagram & Tiktok
mehr Inhalte platzieren * Wofiir? Emotionen, Dynamik,

_ hohe Interaktion, Top-Reichweite
» Preis: 649,-€ —
T 890, €

Geschiftsbedingungen fiir AzubiMovie der Presse-Druck- und Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de

11
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Positionieren Sie lhre Ausbildungsangebote in unserem hochwertigen
redaktionellen Umfeld. Ob Sie lhre offenen Stellen bewerben oder (iber
Events wie einen Tag der offenen Tir berichten méchten — hier haben lhre
Inhalte den optimalen Platz. Wir bieten die Biihne fiir alle Themen rund um
Ausbildung und duales Studium.

Unsere Online-Plattform azubimovie.de ist die zentrale Anlaufstelle fir
junge Talente. Hier finden sie alles, was sie fiir ihre Berufswahl bendétigen:

- Uber 400 Firmenprofile geben einen ersten Einblick.

« Personlichkeitstests und ein Ratgeber helien
hei der Orientierung.
Und weil uns ein unkomplizierter Weg zur Bewerbung wichtig

ist, konnen Bewerber ihren Lebenslauf direkt auf der Plattform
erstellen und sich mit wenigen Klicks bewerben.




Gamification

Step 1 - Interessencheck:
In wenigen Fragen finden die Jugendlichen her-
aus, welche Branchen wirklich zu Ihnen passen.

Step 2 - Ausbildungsmatcher:

Auf Basis ihrer Personlichkeit, Starken und
Wiinsche matchen wir sie direkt mit dem
passenden Ausbildungsberuf und gleich mit
einem Unternehmen in ihrer Nahe.

Step 3 - Ergebnis:
Keine endlose Suche mehr, sondern ein direkter
Weg zum perfekten Ausbildungsplatz.

e So erreichen Sie junge Talente genau
im Moment der Berufsorientierung -
authentisch, sympathisch und mit kiarer
Abgrenzung zur Konkurrenz.

Filr Rushildungshetriehe:
Auf der Suche nach Talenten? Wir hahen Sie!

Aushildiungsmatcher

Unser Ausbildungsmatcher macht Ihre Marke Teil eines
spielerischen Orientierungsprozesses:

Step 1 — Personlichkeit & Werten:
Jugendliche beantworten Fragen zu Personlichkeit & Werten.

Step 2 - lhr Unternehmen:
Ihr Unternehmen wird anhand eines Fragebogens zu Werten,
Kultur und Angeboten im Matcher integriert.

Step 3 - Ergebnis:
Jugendliche sehen nicht nur, dass Ihr Ausbildungsberuf passt,
sondern dass |hr Betrieb der richtige Arbeitgeber dafiir ist.

13
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MEF-Iﬁ'REIcHwE|TE . Laufzeit

ONLINE-STELLENANZEIGE 2 Jobborsen: azubimovie.de
, & jobs.augsburger-allgemeine.de

Einzelverdffentlichung (1 Job, 3 Monate)

FLATRATE

Mit der Flatrate konnen unbegrenzt Stellenanzeigen auf dem Portal ab 12 Monate
veroffentlicht werden. Nach 12 Monaten Mindestlaufzeit kann die Flatrate (kiirzere Laufzeiten
zu jedem Monatsende gekiindigt werden.

F' _10% RABATT
bei Kombi aus Onlinestellenmarkt
und Social Media Paket

SOCIAL MEDIA PAKETE
Social Media Basic Boost (Statischer Post auf Instagram)
Social Media Super Boost (Animierter Beitrag oder Karussell-Post (Bilderserie) auf Instagram & TikTok)

Social Media Premium Boost (Reel (Kurzvideo) auf Instagram & TikTok)

UPGRADES
Firmenprofil
Online-PR-Artikel
Hot Job

AzubiMovie behilt sich das Recht vor, extern produzierte Videos nicht auf Stellenanzeigen zu veréffentlichen.
Nutzungs-, Bearbeitungs- und Verwertungsrechte miissen bei externen Videos abgetreten werden.

3 Monate

auf Anfrage)

Preis*

449,- €

169,- € mtl.

399,- €
649,- €
899,- €

inklusive
199,- €
299,- €

*Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen fiir AzubiMovie der Presse-Druck- und Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de



- e
S et

ONLINE ==
STELLENANZEIGE

SOCIAL MEDIA
BOOSTS Fir starke Prasenz vor allem

in Schulen - inkl. Anzeigen, Auf unserer regionalen Ausbildungs-
Fiir Reichweite, Sichtbarkeit Interviews & PR-Berichten plattform inkl. Schnell-Bewerbungs-
& kreative Ansprache Funktion mit nur 1 Klick

Unser crossmediales Gesamtpaket:
Sie suchen Azuhis? Wir hahen sie.
! Crossmedia

Starken Sie lhren Auftritt als Arbeitgeber, indem Sie auf crossmediale Power setzen!
Bei AzubiMovie greifen Social Media, Print und Online nahtlos ineinander und schaffen
ein malgeschneidertes Gesamtpaket, das Ihre Botschaft liberall dort platziert, wo
junge Menschen ihre Berufsentscheidung treffen.

15
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Authentische

Recruiting-Videos,

Wir produzieren Videos, die die reale
Arbeitswelt zeigen - und das mit
den Augen lhrer Zielgruppe. Dank
professionellem  Equipment und
strukturiertem Projektmanagement
schaffen wir hohe Reichweiten. Das
zeitlich unbegrenzte Nutzungsrecht

gibt Ihnen die Freiheit, lhre Videos
Uberall einzusetzen: auf Ihrer Web-
site, in sozialen Medien, auf Messen
oder im Kino.

Sie haben bereits Videos?
Wir sorgen fiir die notige Reichweite!

easargonie v Ihr Bewegthild-Recruiting.
Wir produzieren Videos, die Ihre Ausbildungsplatze oder Ihr Unternehmen
authentisch als Bewegtbild-Stellenanzeige prasentieren. In maximal drei
Minuten zeigen wir mit lhren eigenen Azubis und Mitarbeitern vor Ort,
was |lhr Unternehmen besonders macht.
Pro Video ist ein halber Drehtag im Umkreis von 100 km um unseren
Standort in Augsburg inklusive. Mehraufwand wird separat berechnet.




Preis

VIDEO-PRODUKTION:

AzubiMovie-Video (incl. ca. 15 Sek Social-Media-Cut-Down) 3.490,- €
Jedes weitere AzubiMovie-Video 2.890,- €
OPTIONEN FUR VIDEO-PRODUKTION:

Kino-Cut-Down-Trailer zusatzlich (zzgl. Kosten fiir DCP, abhangig vom Kinobetreiber) +900 €
konzipierter Kino-Spot zusatzlich (zzgl. Kosten fiir DCP, abhangig vom Kinobetreiber) +2.990 €
Zusatzlicher halber Drehtag +750 €
Zusitzliche Fahrtkosten nach Aufwand
Videos ohne Visuals + 250 € pro Video
Videos mit integrierten Kundenvisuals + 250 € pro Video
Weitere Anderungen (z.B. Untertitel, Moderator, etc.) nach Aufwand

VEROFFENTLICHUNG VON VIDEOS:

Videos werden wie Online-Stellenanzeigen veroffentlicht.

Wenn Videos veroffentlicht werden, die von uns produziert wurden, erhalten Sie 10% Rabatt auf den Veroffentlichungs-
Preis. Zusatzlich werden diese auf den AzubiMovie-Social Media Kanalen (Instagram, Facebook und YouTube) und im
entsprechenden AzubiMovie-Magazin angeteasert.

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen fiir AzubiMovie der Presse-Druck- und Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de
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Messen & Events

Fiir Veranstalter:
Mehr Reichweite fiir Ihr Event

Print-Power: Promotion im AzubiMovie-Magazin

Digital sichtbar: Ankiindigung im
Eventkalender & als Beitrag auf unserer Website

Social Buzz: Bewerbung auf Instagram & TikTok
Live dabei: Vor-Ort-Bericht flir maximale Aufmerksamkeit

Ergehnis: Mehr Besucher, mehr Reichweite,
mehr Aufmerksamkeit fiir Ihr Event.

ATudieVIE

Nnamm

Fiir Aushildungshetriehe:
Mehr Sichtbarkeit fiir Ihr Unternehmen

Direkter Draht: Magazine liegen vor Ort aus —
Ihre Anzeige landet direkt bei der Zielgruppe

Beratung am Stand: Personliche Gesprache &
Orientierungshilfe fiir Schiler*innen

Employer Branding: Ihr Unternehmen profitiert von
der starken Prasenz von AzubiMovie auf Messen

Ergehnis: Mehr Kontaktpunkte mit jungen Talenten,
mehr Chancen fiir erfolgreiche Matches.



»Seit vielen Jahren nutzen wir sehr erfolgreich AzubiMovie
unterstiitzend zur Gewinnung unserer Nachwuchskriéfte.
Das Magazin sowie die Onlineplattform ist fiir uns inzwischen ein
fester Bestandteil unserer RecruitingmalBnahmen.”

Julia Klotz, Marketing Managerin,
Bauunternehmen bend|

,Mit unserer Prdsenz im hochwertig gestalteten
Magazin haben wir das perfekte Medium gefunden,
unser vielféltiges Ausbildungsangebot direkt an die

Schulabgénger der Region zu kommunizieren.”

Charlotte Wilkenloh, Marketing /
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, GEDA GmbH

,Das Ausbildungsmagazin ist modern und optisch sehr ansprechend. Fiir
jeden, der vor der Berufswahl steht und auf der Suche nach einer passenden
Ausbildungsstelle ist, gibt es hilfreiche Informationen und Tipps. Verschiedene
Berufe werden vorgestellt und die Termine fiir die wichtigen Berufs-
informationsmessen hat man ebenfalls auf einen Blick. Empfehlenswert!”

Christine Jung, Presse und Marketing,
Agentur fiir Arbeit Donauworth

L+AzubiMovie ist in meinen Augen das beste Printmagazin
unter den Ausbildungsmagazinen, mit der schénsten Optik
und sehr originellem Layout. Auch der Online-Auftritt ist
sehr gelungen und ansprechend.”

Daniela Grau, Beraterin Passgenaue Besetzung,
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

,Bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden
hat sich das Ausbildungsmagazin bewéhrt.
So erreichen wir die Schulabgénger direkt und kénnen
zielgruppenorientiert informieren.”

Ingrid Knopfle, Leiterin Marketing & Kommunikation,
MVV Industriepark Gersthofen GmbH

,Mithilfe des Ausbildungsmagazins haben wir unsere
Zielgruppe gezielt erreicht und unsere Reichweite
vergroBBert. Die Zusammenarbeit verladuft professionell
und die Qualitét des Inhalts bietet einen hohen Informa-
tionsgehalt fir die Leser.”

Selina Leichtle, Marketing,
Erhardt + Leimer GmbH
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